OBRAZAC ZIVOTOPISA KANDIDATA ZA CLANA/ZAMJENIKA CLANA

SAVJETA ZA RAZVOJ CIVILNOGA DRUSTVA U VII SAZIVU

Ime i prezime:

Sven Janovski

KANDIDAT ZA CLANA

O KANDIDAT ZA ZAMJENIKA CLANA

Podrucje djelovanja za koje se istaknuti ¢lan/zamjenik ¢lana kandidira:

Djelovanje mladih

Organizacija c1v1lnoga drustva iz ko;e dolaz1 1staknut1 ¢lan/zamjenik ¢lana (naziv, adresa,
odruéje djelovanja): = S : :

MreZa mladih Hrvatske, Selska cesta 112¢, 10 000 Zagreb

Sukladno statutu MMH:

Temeljni programski ciljevi MreZe su:

jacanje samosvijesti mladih za aktivno i odgovorno sudjelovanje u drustvu i javnom
odlucivanju;

javno zagovaranje donoenja i kvalitetne provedbe politika za mlade na lokalnoj regionalnoj, i
nacionalnoj razini;

potpora jacanju civilnoga drustva kroz osnaZivanje udruga mladih i za mlade na lokalnoj,
regionalnoj i nacionalnoj razini te

suradnja, informiranje, razmjena i medusobna afirmacija udruga mladih i za mlade.

Mreza svoje programske ciljeve ostvaruje kroz sljedeée djelatnosti:

razmjenu informacija i iskustava,

programsko povezivanje,

kreiranje i provedbu zajedni¢kih programa, kampanja i javnih inicijativa,

javno zagovaranje interesa i potreba mladih,

partnersku suradnju s drZavnom i lokalnom upravom i samoupravom,

osnaZivanje mladih putem programa neformalnog obrazovanja (seminara i radionica),
izdavanje publikacija,

izgradnju kapaciteta inicijativa i organizacija mladih,

organizaciju javnih rasprava, tribina i manifestacija,

medunarodnu suradnju i razmjene mladih,

druge djelatnosti koje obavlja sukladno Zakonu.




Sukladno svojim ciljevima, Mreza djeluje u sljede¢im podru¢jima djelovanja:
*  mladi

* ljudska prava

* obrazovanje

* poticanje aktivnog gradanstva

* zaposljavanje i socijalna pitanja
* razvoj civilnog drudtva

* medunarodna suradnja

* zaStita javnih dobara

2ivotopis istaknutog Clana/zamjenika ¢lana (podaci réléVantll_i'za izbor ¢lana/zamjenika ¢lana

Savjeta za razvoj civilnoga drustva):

Roden 29. 07. 1987. u Zagrebu, gdje sam zavrsio Klasi¢nu gimnaziju te sam apsolvent studija
novinarstva.

Osim kratkog profesionalnog angaZmana u struci, od 2009. aktivno sam volontirao u organizacijama
civilnog drustva gdje se 2010. kroz kampanju ,,Ne damo Varsavsku® Zelene akcije i Prava na grad
prikljucujem Zelenoj akciji. Od 2012. do 2019. radim u Zelenoj akciji gdje se bavim koordinacijom
mladih volontera i volonterki, organizacijom zagovaragkih kampanja i akcija, neformalnom
edukacijom i mentoriranjem volontera/ki i aktivista/kinja, pisanjem projekata, razvojem civilnog
drustva i podrzavanjem rada lokalnih udruga i inicijativa za zastitu okoliga, ljudska i gradanska prava,
itd. Osim toga u tom periodu sam bio i ¢lan Upravnog odbora Zelene akcije.

0d 2013. do 2017. u dva mandata vr$io sam duZnost potpredsjednika MMH gdje sam se bavio temama
zaposljavanja (Garancija za mlade, mjere za zaposljavanje mladih, Struéno osposobljavanje, itd.) te
prava mladih (radni¢ka prava, govor mrznje, ljudska prava...), suradnjom sa sindikatima, promicanjem
gradanskog odgoja i obrazovanja. Nakon zavretka drugog mandata 2017. bio sam ¢lan neformalnog
Savjeta MMH te volonter MMH gdje sam predstavljao MMH u Savezu udruga Operacija grad i
njegovom Upravnom odboru te volontirao na kampanji ,, Vrijedim vise®.

Od 1. svibnja 2019. obnadam duZnost glavnoj tajnika MMH gdje se bavim programskom i projektnom
koordinacijom organizacije, organizacijskim razvojem te zagovaranjem.

Zagovaranje za razvoj politika za mlade te razvoj civilnog drustva provodio sam i sudjelovanje u
sljede¢im tijelima i radnim skupinama:

2013. ¢lan radne skupine za izradu Nacionalnog programa za mlade (2014.-2017.) za podrucje Aktivno
sudjelovanje mladih

2013.-2014. predsjednik Savjeta za izradu implementacijskog plana Garancije za mlade/Savjet za
nadzor provedbe Garancije za mlade

2014. ¢lan Povjerenstva za izradu smjernica aktivne politike zaposljavanja 2015. do 2017. (kao
predsjednik Savjet za GZM)

2014.-2017. €lan Savjeta za provedbu Plana implementacije Garancije za mlade

2019. ¢lan Savjeta za provedbu Plana implementacije Garancije za mlade




Datum 1 mjesto:
14.1.2020., Zagreb

*Dostavom ispunjenog obrasca Zivotopisa potvdujem da sam suglasan/suglasna s objavom
Zivotopisa na internetskim stranicama Ureda za udruge u svrhu izbora ¢lanova Savjeta za
razvoj civilnoga drustva iz reda predstavnika organizacija civilnoga drustva.

Nakon provedenog postupka izbora clanova Savjeta za razvoj civilnoga drustva, Zivotopisi ée
biti uklonjeni sa internetske stranice Ureda za udruge.



Mreza mladih Hrvatske i PRONI Centar za socijalno poduéavanje — Motivacijsko pismo

Ovim putem MreZa mladih Hrvatske (kandidat Sven Janovski) te PRONI Centar za socijalno
poducavanje (zamjenik Goran Jeleni¢) Zele izraziti svoju kandidaturu za novi saziv Savjeta
za razvoj civilnog drustva.

Mreza mladih Hrvatske je nacionalno vije¢e mladih i hrvatska Elanica European Youth
Foruma (Europskog foruma mladih) te okuplja trenutno vie od 50 organizacija mladih i za
mlade iz svih krajeva Hrvatske i iz raznih podrugja rada, od uzeg sektora mladih to zastite
ljudskih prava, okoli$a, rada s osjetljivim skupinama, nezavisne kulture, itd. MMH se kroz
svoji preko 17 godina bavi razvojem i unapredivanjem politka za mlade u Hrvatskoj te
razvojem civilnog drustva (specificno udruge mladih i za mlade) kako bi se osnazilo mlade za
preuzimanje snaznije ulogu u drustvu. MMH ve¢ niz godina sudjeluje u radu mnogih tijela
namijenjenih mladima i razvoju civinog drustva, npr. Savjet za mlade, Savjet za
implementaciju Garancije za mlade, Savjet za razvoj civilnog drustva (u aktualnom i proslim
sazivima) te je aktivno sudjelovala u izradi Nacionalnih programa za mlade, kao krovnih
dokumenata za djelovanje organizacija mladih.

PRONI Centar za socijalno poducavanje je jedna od najstarijih organizacija mladih
specijalizirana za promicanje i razvoj rada s mladima, s uredima u tri grada istoéne Hrvatske
(Osijek, Sisak, Vukovar) te trening centrom u Pirovcu (Sibensko-kninska Zupanija). PRONI je
jedna od kljucnih organizacija za profesionalizaciju rada s mladima te priznavanje vrijednosti
rada s mladima uvodenjem formalne i struéne edukacije za osobe koje rade s mladima.
PRONI je takoder ¢lanica Mreze mladih Hrvatske te &lanica Zajednice informativnih centara
za mlade u Hrvatskoj (kao regionalni info centar za istoénu Hrvatsku), gdje se uz rad s
mladima aktivno bavi i informiranjem mladih, a takoder radi i kao jedan od multiplikatora
Eurodesk informacijske mreze EU kojom se informira mlade o prilikama, promiéu se
programi Erasmus+ i Europske snage solidarnosti te mobilnost mladih. Osim regionalnog
info centra, PRONI ovaj program provodi i na lokalnoj razini u Vukovaru i Sisku. Dodatno
PRONI radi i na razvoju volonterstva, posebice na podrugju Vukovara gdje provodi
dugogodisnji program “Volonterski centar Vukovar”, za &iji rad je i dobio oznaku kvalitete od
strane Hrvatske mreZe za razvoj volonterstva, u &ijoj mrezi je PRONI Centar takoder &lanica.

MMH i PRONI zajedno rade ve¢ dugi niz godina na razvoju organizacija mladih i za mlade,
sektora mladih, kao i $ireg civilnog drustva. Zelimo nasim angazmanom nastauviti zagovarati
kvalitetne politike za mlade te razvoj civilnog drustva kao jednog od pokretaga uklju€ivanja
mladih i razvoja prilika i kompetencija za njihov kvalitetniji rad u drustvu, kao aktivni gradani i
gradanke. Smatramo da je za razvoj sektora mladih izuzetno bitno ostvariti kvalitetnu
podrsku i kvalitetan zakonski okvir za djelovanje civilnog drustva te da kao predstavnici
civilnog drustva kroz SZRCD moramo zagovarati kvalitetan balans podrske i zaduzenja
organizacija civilnog drustva kao dio okvira djelovanja OCD-a u drustvu, ali i kao jedni od
nositelja daljinje demokratizacije koji moraju imati odredenu slobodu u djelovanju i
izjasnjavanju kako bismo mogli promicati pozitivne pomake u drustvu.

U sluCaju izbora, MMH i PRONI koristit ¢e svoje postojeée mreze (&lanstvo MMH, Zajednicu
informativnih centara) kao i opcenito rad svojih organizacija za diseminaciju vaznih
informacija i prilika za sudjelovanjem drugim organizacijama mladih i za mlade te poticati
OCD da se ukljucuje u daljnji razvoj civiinog drustva. Kao &lanovi SZCRD Sven Janovski i
Goran Jeleni¢ takoder ¢e biti dostupni organizacijama mladih i za mlade koje Zele specificne
sektorske teme staviti na dnevni red SZRCD. Izmedu ostalog, u skladu s Pravilnikom o
imenovanju u vanjska tiiela MMH, &lanovi koje MMH imenuje u vanjska tijela moraju redovito
i strukturirano izvjestavati ¢lanice o svom radu u tijelima.

Nadamo se da mozemo raéunati na Vasu podrsku.



